APROBAT,

,/}:d istrator,
Siqnc'rna Buga

d

PLAN ANUAL PENTRU DIMINUAREA RISIPEI ALIMENTARE I'

Anul de referinta: 2025

1. DATELE OPERATORULUI
e Denumire societate: MANOR HOTELS SRL
¢ Domeniu de activitate: HoReCa
e Punct de lucru: Hotel / Restaurant Manor

e Responsabil implementare masuri diminuare risipa alimentara: Administrator / Manager
unitate

2. OBIECTIVUL PLANULUI

Prezentul plan este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2016 privind diminuarea
risipei alimentare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Obiectivul principal il reprezintd reducerea cantitdtii de deseuri alimentare generate in cadrul unitatii
prin implementarea unor masuri de prevenire, monitorizare si gestionare eficientd a materiilor prime
si preparatelor alimentare.

Unitatea urmareste:
o utilizarea eficienta a resurselor;
« reducerea pierderilor generate de expirarea produselor;
¢ optimizarea procesului de aprovizionare;
» cresterea gradului de responsabilizare a personalului;

» respectarea legislatiei privind gestionarea deseurilor alimentare.



3. MASURI IMPLEMENTATE PENTRU DIMINUAREA RISIPEI ALIMENTARE
A. Masuri de planificare si utilizare eficients a resurselor

Unitatea aplicd mdsuri de planificare a aprovizionarii si gestionare eficientd a materiilor prime, dup3
cum urmeaza:

e realizarea comenzilor de aprovizionare in functie de gradul estimat de ocupare si istoricul
consumului;

e monitorizarea consumului zilnic de materii prime;
» adaptarea cantitétilor achizitionate in functie de sezonalitate si fluxul de clienti;

* utilizarea eficientd a materiilor prime si optimizarea proceselor interne pentru reducerea
pierderilor.

B. Informarea si instruirea personalului

Unitatea realizeaza periodic informri interne privind diminuarea risipei alimentare si utilizarea
responsabila a resurselor.

Personalul este instruit cu privire la:
e manipularea corectd a materiilor prime;
» depozitarea corespunzitoare a produselor alimentare;
* respectarea termenelor de valabilitate;
 reducerea pierderilor in procesul de preparare;

 utilizarea eficientd a portiilor si ingredientelor.

C. Implementarea sistemului FIFO

Tn cadrul unitatii este implementat sistemul FIFO (»primul intrat — primul iesit”) pentru gestionarea
stocurilor de marfa si materii prime.

Masura presupune:
e rotatia permanenta a stocurilor;
« utilizarea cu prioritate a produselor receptionate anterior;
» verificarea periodica a termenelor de valabilitate;
e organizarea corespunzatoare a spatiilor de depozitare si refrigerare.

Scopul acestei masuri este prevenirea expirarii produselor si reducerea pierderilor alimentare.



D. Colectarea separata a deseurilor
Unitatea aplica masuri de colectare separata a deseurilor, conform legislatiei in vigoare.
Se realizeaza:

e separarea deseurilor alimentare de cele reciclabile;

o colectarea distincta a deseurilor din carton, plastic si sticl3;

+ depozitarea corespunzatoare a deseurilor rezultate din activitatea unitatii;

» predarea deseurilor conform contractelor de salubritate si colectare existente.

E. Facilitarea preludrii preparatelor neconsumate de cétre clienti

La solicitarea clientilor, unitatea pune la dispozitie ambalaje adecvate pentru transportul preparatelor
alimentare neconsumate.

Prin aceasta masura se urmareste:
o reducerea cantitdtii de preparate alimentare aruncate;
e incurajarea consumului responsabil;

* diminuarea risipei alimentare generate in zona de servire.

F. Masuri de transfer cu titlu gratuit (Donare sau consum personal)

¢ Masa personalului: Surplusul de hrana preparatd, rémasa necomercializata dar perfect sigura
pentru consum uman (pastratd la temperaturi controlate), este directionatd citre masa
personalului propriu, cu respectarea normelor de igiena.

4. MONITORIZARE
Responsabilul desemnat monitorizeazd aplicarea masurilor previzute in prezentul plan prin:
» verificarea periodic3 a stocurilor;
* monitorizarea termenelor de valabilitate;
o urmarirea modului de depozitare;
 verificarea respectérii regulilor FIFO;

* monitorizarea colectarii separate a deseurilor.



5. DISPOZITII FINALE

Prezentul plan se aplici pe parcursul anului 2025 si va fi revizuit periodic in functie de necesitatile
operationale si modificarile legislative aplicabile.

Administrator,

Buga Simona




